
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 

 

Υποχρεώσεις 

Η υποχρεωτική του παρουσία στην επιχείρηση ή όπου έχει συμφωνηθεί εντός 
του προσυμφωνηθέντος ωραρίου, 
Η ανάληψη καθηκόντων του στα πλαίσια της εργασιακής σχέσης, 
Η ευπρεπής παρουσία του, 
Η ευπρεπής συμπεριφορά του προς οποιονδήποτε σχετίζεται με την 
επιχείρηση. 

 
Δικαιώματα  

Αντιθέτως, ο εργαζόμενος, στα πλαίσια της εργασιακής σχέσης δικαιούται: 
Τη λήψη του ανταλλάγματος (αμοιβή/μισθός) για τις υπηρεσίες του προς τον 
εργοδότη εντός των συμφωνηθέντων ημερομηνιών, όπως έχουν οριστεί από 
τη μεταξύ τους σύμβαση. 
Η απασχόλησή του να είναι βάσει του αντικειμένου στο οποίο έχει εξειδικευθεί 
και με βάση την ειδικότητα του οποίου προσλήφθηκε. 
Να απουσιάζει από την εργασία του, λαμβάνοντας τις άδειες που δικαιούται, 
είτε άνευ είτε μετά αποδοχών, βάσει του νομοθετικού ή κανονιστικού 
πλαισίου, το οποίο ορίζεται από τις εκάστοτε Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 

 


